
10.30 Ontvangst met koffie 

11.00 SESSIE RONDE 1 

LEARNING CASE 	 11.00	-	11.25
Willen mensen wel leren en hebben we daar wel tijd voor? 
Wiebe van Gool, Senior Trainer at Engage Academy
Anja Hulsenboom, Manager Engage Academy

LEARNING CASE 	 11.30	-	11.55
Talentontwikkeling door digitale coaching   
Jordy Sijmonsma, Enterprise Transformation Consultant, Coachhub

LEARNING CASE	 11.00	-	11.25 
Hoe het Deventer Ziekenhuis de leercultuur verandert met 
hulp van THRIVE LXP 
Ronny Lohuis, Sr. Consultant bij The Courseware Company 
Joeri van Doorn, Projectmanager LXP/T&I, Deventer Ziekehuis

LEARNING CASE  	 	11.30	-	11.55
Klantcasus VodafoneZiggo: 
Het kan! Al het “leren” verzamelen in 1 interactieve omgeving: 
het learning experience platform (LXP).
Dirk van Dijk, Expert Gepersonaliseerd & Sociaal Leren 

LEARNING CASE 	 11.00	-	11.25
Hoe programmatisch leren zorgprofessionals in de 
verloskunde, gynaecologie en voortplantingsgeneeskunde 
helpt om hun skills verder te verdiepen.
Rob Göbel, managing director VrouwenZorg, samen met 
Danny van Kuijk, Senior Sales Executive BeneluxD2L Brightspace

LEARNING CASE  	 11.30	-	11.55
KPMG & Moovs: het blended design met impact voor High 
Performing Talents!
Debora van Wely, Directeur, Moovs
Sigrid Stavenuiter, Strategic Learning & Development Manager bij 
Group Moovs

LEARNING LESSON	 11.00	-	11.55
Academie Actieplan: In 9 stappen een eigen interne 
academie vormgeven 
Babette Bajema, Academiearchitect, verbonden aan ICM

LEARNING LESSON	 11.00	-	11.55
Hoe stimuleer je medewerkers om te leren?
Josephine Meijer, Learning Designer & Trainer, Lepaya
Sven Prevoo, Learning & Development Consultant, Lepaya

11.55 Wissel   

12.05 SESSIE	RONDE	2 

LEARNING CASE	 12.05	-	12.30
Learning in the flow of Work. Hoe creëer je een engagerende 
Employee Experience voor je Frontline medewerkers? 
Guy van Neck, CEO & Founder, Mobietrain

LEARNING CASE	 12.35	-	13.00
Werkplekleren in de praktijk
Fons Geven, projectleider bedrijfsschool  
Thomas van Kerkhof, projectmanager Stedin bij Xprtise

LEARNING CASE	 12.05	-	12.30
Klantcasus ABN AMRO: 
Hoe is ABN AMRO gestart met Learning Analytics? 
Max Mertens, Expert Learning Analytics

LEARNING CASE	 12.35	-	13.00
Brussels Airlines: Wanneer een LMS je organisatie plat kan leggen
Eric van Camp, Training & Development Manager Brussels Airlines

LEARNING CASE	 12.05	-	12.30
Kennisdelen voor en door collega’s bij de Nationale Politie
Miriam Achterberg, Adviseur L&D Nationale Politie
Marly van Beuningen, Customer Success Coach bij FLOWSPARKS 

LEARNING CASE 	 12.35	-	13.00
Hoe je met een mobiele leerapp zorgt dat 
zorgmedewerkers elke dag groeien in hun werk 
Christiaan Uythoven, Interactie ontwerper Primio 
Christa Lubben, Innovatieadviseur Leliezorggroep 

LEARNING LESSON 	 12.05	-	13.00
Hoe omkader je als manager best covidstarters voor een 
succesvolle integratie in de werkomgeving?
Patrick Rütten, Senior Behavioural Scientist BeNeLux, 
Nordics & Eastern Europe at CoachHub

PLAYGROUND PROGRAMMA 
11	APRIL	2022 // 1931 Congrescentrum // ’s Hertogenbosch

UPSKILLING 
& RESKILLING

LEARNING 
IN THE FLOW 

OF WORK 

BLEND YOUR 
DESIGN 

DATA & 
EVALUATIE

LEARNING CASE 
aan de hand van een 

klantcase leer je meer 
over de organisatie 

LEARNING LESSON
ga zelf aan de slag 

tijdens een interactieve 
workshop

BALLONVAART
Interactieve pitch, leer de 

organisatie van jouw keuze 
beter kennen in 15 minuten  

nieuw!



13.00 Lunch 

13.45 FLIGHTTOUR ......................................

14.15 BALLONVAART RONDE 1 
Ga in 15 minuten het gesprek aan met de expert van jouw keuze! Je kunt 3x een keuze maken. 
RONDE 1: 14.15-14.30 uur // RONDE 2: 14.35-14.50 uur // RONDE 3: 14.55-15.10 uur

15.15 Koffie pauze  

15.30 SESSIE RONDE 3

LEARNING LESSON 
Zien en gezien worden: L&D als spil in de organisatie 
Kim de Keijzer, Organisatie- en ontwikkeladviseur, verbonden aan 
ICM  

LEARNING LESSON  
Klantcasus Rode Kruis: Het implementeren van een gehele 
Learning Suite; onze top 3 uitdagingen bij Rode Kruis!
Hans Ramaker, Senior Implemntor Learning Innovation 

LEARNING LESSON  
Hoe implementeer ik EPA’s in mijn organisatie
Joost Bakhuizen, Business development manager Defacto

LEARNING LESSON  
Zelf aan de slag met programmatisch leren op het 
Brightspace leerplatform.
Danny van Kuijk, Senior Sales Executive Benelux, 
D2L Brightspace 

LEARNING LESSON    
Bouw een succesvolle leercultuur op basis 
van 6 elementen binnen jouw organisatie
Marieke Smits, Customer Succes Manager,GoodHabitz
Genaro Snijders, Customer Succes Manager,GoodHabitz

16.35 BALLONVAART	RONDE	2	
Ga in 15 minuten het gesprek aan met de expert van jouw keuze! Je kunt 2x een keuze maken.
RONDE 1: 16.35 - 16.50 uur // RONDE 2: 17.00 - 17.15 uur 

17.20 Borrel

Next Learning Congres (#NLE2022) #NLE2022                

BALLONVAART 

Tijdens de Ballonvaart kun je kennismaken met de partners van Next Learning.
Alle partners die een grote ballon boven hun stand hebben doen mee.
Ze hebben een pitch voorbereid waarna je hen vragen mag stellen of waar je op andere interactieve 
wijze mee aan de slag gaat.


